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Contactgegevens  ☏  036-5346300 

✉  info@prisma-almere.nl 
 www.prisma-almere.nl  

 
Verklaring 

 

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het schoolplan 
2015-2019 
 

 
…………………………………..               ……………………………. 
Mevr. M. Schipper  Dhr. M. van Dijk 
Voorzitter    Secretaris 

 
Almere,  11  - 11  - 2015 
 

 
Verklaring 

 

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het schoolplan 2015 – 2019 vastgesteld. 
Namens het bevoegd gezag 
 
……………………………… 

Dhr. M. Eijgenstein  
College van Bestuur Stichting Prisma 
 

 
Almere,      -      - 2015 

mailto:dir.ark@prisma-almere.nl
http://www.ark-almere.nl/
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Voorwoord  
 
Voor u ligt het schoolplan van Protestant Christelijk Basisschool De Ark.  
 
Dit plan is richtinggevend en kaderstellend voor de komende jaren en geeft onze ambities weer. Het 
schoolplan is tot stand gekomen met behulp van medewerkers uit diverse geledingen van de 
organisatie tijdens diverse bijeenkomsten/vergaderingen en gespreksmomenten in het schooljaar 
2014-2015. Input voor dit plan is dan ook geleverd door het team en de Medezeggenschapsraad 
(MR). De wet schrijft voor dat iedere school een MR heeft. De MR van elke school bestaat uit 
minimaal een oudergeleding en een teamgeleding. Zij zijn hierin gelijk vertegenwoordigd. De MR 
heeft bevoegdheden om mee te denken en te praten over alle zaken die de school aangaan. Soms 
moet de school en/of het bestuur de MR om advies vragen, maar er zijn ook kwesties waarin de MR 
instemmingsrecht heeft. Een daarvan is de goedkeuring van het schoolplan.  
Doordat zowel teamleden als de MR input hebben geleverd voor dit schoolplan is het een plan van 
‘ons allen’ geworden en dragen we dan ook gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het realiseren 
daarvan. 
 
De uitgangspunten van Stichting Prisma en speerpunten voor de komende beleidsperiode zijn 
vertaald naar concrete doelstellingen voor De Ark: “Wat wil De Ark in 2019 bereikt hebben?” De 
richtinggevende uitspraken betreffen de gebieden onderwijs, identiteit, personeelsbeleid, 
professionalisering, partnerschap en kwaliteit.  
 
De directie van De Ark wil het schoolplan zichtbaar maken en actueel houden voor alle stakeholders, 
zodat duidelijk is waar we als school voor staan en wat onze ambities zijn. Dit zal plaatsvinden door 
de strategische uitspraken vanuit dit schoolplan jaarlijks te vertalen in operationele SMART 
geformuleerde doelen. Deze zullen vervolgens worden opgenomen in het jaarplan en de doelenmuur 
die per schooljaar worden opgesteld. Over het gevoerde beleid en de behaalde resultaten legt de 
directie drie keer per jaar verantwoording af aan het bestuur via managementsrapportages 
(MARAPS). 
 
 
 
 
Ruth Sances 
Directeur 
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Inleiding  
 
Doelen en functie van het schoolplan  
Met het schoolplan 2015-2019 laat iedere school op schoolniveau zien op welke wijze de strategische 
doelen van stichting Prisma vertaald worden naar de praktijk, in het licht van de context en eigen 
profilering van de school. Strategische doelen, verdeeld over de verschillende domeinen, worden 
vertaald naar meetbare resultaten (indicatoren) op schoolniveau waaraan concrete acties en tijdpad 
gekoppeld zijn.  

 
Samengevat heeft het schoolplan de volgende functie:  

❖ Het vaststellen van meerjarenbeleid (door directie, team en MR van de school) op een aantal 
met elkaar samenhangende domeinen  

❖ Het inzichtelijk maken van voorgenomen schoolontwikkeling om vastgestelde ambities waar 
te maken  

❖ Het borgen van kwaliteit door de te bereiken ambities en doelen op te nemen in de cyclus 
van kwaliteitsbeleid  

❖ Het verantwoorden van de schooleigen beleidskeuzes naar derden  
 
Procedure voor het opstellen en vaststellen van het plan  
Het schoolplan is gedurende het cursusjaar 2014-2015 (proces en product) tot stand gekomen. Bij 
het tot stand komen van dit schoolplan is gebruik gemaakt van verschillende beleidsstukken die in de 
afgelopen jaren zijn ontwikkeld door De Ark en Stichting Prisma. Deze kunt u terugvinden in de 
kwaliteitsmap van de Ark. Als belangrijkste basisdocumenten zijn echter het strategisch beleidsplan 
van Stichting Prisma 2015-2019, het vorige geëvalueerd schoolplan en het geëvalueerde jaarplan 
2014-2015 van De Ark, gebruikt. Doelen die niet zijn bereikt of nog doorlopen in dit schoolplan zijn 
opnieuw opgenomen in het schoolplan 2015-2019. De directie heeft als eindverantwoordelijke alle 
strategische uitspraken en ambities gebundeld en samengebracht in dit schoolplan. De conceptversie 
is vervolgens besproken met het team en met de medezeggenschapsraad van de school, waarna het 
definitief is vastgesteld. 
 
Relatie met het schoolplan 2011-2015 
In 2011 heeft de vorige directie van de Ark het schoolplan 2011-2015 vastgesteld. Veel van de 
doelstellingen zijn deels of geheel behaald en herkenbaar als onderdeel van de dagelijkse 
schoolpraktijk. Met trots kunnen we vaststellen dat de inspanningen van de afgelopen 
beleidsperiode geleid hebben tot kwalitatief beter onderwijs voor de kinderen op onze school (vb. 
handelingsgericht werken en het werken met groepsplannen en ontwikkelingsperspectieven). Dit is 
ook bevestigd door de inspectie tijdens het bezoek in maart 2015. 
 
Relatie met de omgeving  
De Ark onderhoudt op verschillende niveaus intensieve contacten met een aantal strategische 
stedelijke partners:  

❖ Hart voor Haven 

❖ Passend Onderwijs 

❖ GGD  

❖ Kinderworld 

❖ Stichting de Schoor, welzijn en jeugdwerk  

❖ Het Baken, stichting voor interconfessioneel-voortgezet onderwijs  
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Evaluatie en bijstelling  
De Ark wil het schoolplan zichtbaar maken en actueel houden voor allen die in de school  werken, die 
hun kinderen aan onze school toevertrouwen en die in de omgeving wonen. Met het schoolplan 
laten we zien op welke wijze wij cyclisch en planmatig komen tot schoolontwikkeling, mede op basis 
van evaluatie. Uit dit schoolplan, dat de koers aangeeft voor de komende vier jaar, wordt een 
jaarplan geschreven waarin de diverse strategische doelen concreet handen en voeten krijgen 
gedurende dat schooljaar. Aan het einde van elk schooljaar wordt dit jaarplan vervolgens 
geëvalueerd. 
 
Het schoolplan wordt jaarlijks geëvalueerd. In deze evaluaties wordt vastgesteld in hoeverre de 
strategische uitspraken en doelen daadwerkelijk gerealiseerd worden. Via managementsrapportages 
(MARAPS) legt de directie verantwoording af aan het bestuur over het gevoerde beleid en de 
behaalde resultaten. Het schoolplan kan op basis van deze evaluaties en de verantwoording worden 
bijgesteld.  Er bestaat dan ook een nauwe relatie tussen ons schoolplan en jaarplan.  
 
 
Verwijzingen naar documenten (zie kwaliteitsmap van De Ark)  
In dit schoolplan wordt o.a. verwezen naar:  

❖ Het strategisch beleidsplan van stichting Prisma (januari 2015)  

❖ de schoolgids van de school  

❖ overige beleidsplannen van Stichting Prisma  

❖ het ondersteuningsprofiel van De Ark  

❖ het VVE beleidsplan van De Ark 

❖ het ICT beleidsplan van De Ark 
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Bestuur 
Gegevens 
Stichting Prisma is een onderwijsorganisatie voor het christelijk primair onderwijs in Almere. De 
stichting beheert 17 scholen waaronder één school voor speciaal basisonderwijs en twee afdelingen 
voor speciaal onderwijs. Bijna 500 medewerkers verzorgen onderwijs aan ruim 5400 leerlingen. 25% 
van de Almeerse basisschoolleerlingen bezoekt een Prismaschool. Met een jaaromzet van meer dan 
24 miljoen euro is de stichting het op één na grootste schoolbestuur in Almere. De stichting wordt 
bestuurd door een College van Bestuur. Het toezichthoudend orgaan is de Raad van Toezicht welke 
momenteel bestaat uit vijf leden. De scholen worden aangestuurd door één of meer directeuren. De 
directeuren en het bestuur worden ondersteund door het stafbureau van Prisma.  
 
Organogram 

 
 
Missie Stichting Prisma 
Prisma is een stichting voor het oprichten en in stand houden van christelijk onderwijs in Almere en 
omgeving. Prisma heeft de bijbel als grondslag. Leerkrachten vertellen de verhalen van God en over 
Jezus; Wie Hij is, wat Hij gedaan heeft en nog steeds doet. Dit is wat inspireert, blij maakt en moed 
geeft tijdens de moeilijke perioden in het leven. Zijn liefde is wat het leven de moeite waard maakt.  
Stichting Prisma staat voor kleurrijk en kansrijk onderwijs voor ieder kind. Ons onderwijs vindt zijn 
inspiratie in de christelijke traditie. Het personeel verzorgt uitdagend en kwalitatief goed primair 
onderwijs, zodat kinderen een brede basis meekrijgen van waaruit zij goed toegerust hun weg 
kunnen vervolgen in de maatschappij.  
 
Visie  
Prisma vindt het belangrijk kinderen in het onderwijs vertrouwd te maken met de christelijke traditie 
en hen de Bijbelse verhalen mee te geven als kostbare bagage voor hun verdere leven. Prisma streeft 
ernaar in de omgang met elkaar en in de vormgeving van het onderwijsproces kinderen iets te laten 
ervaren van deze traditie. Deze traditie geeft vertrouwen, verantwoordelijkheid en inspiratie in het 
alledaagse leven en voedt het denken over waarden en normen. Begrippen als verbinden, beleven, 
samenleven, solidariteit en gerechtigheid staan centraal. Het gaat hier om het samen - leven van 
mensen.  
Kwalitatief goed onderwijs staat op alle Prismascholen hoog in het vaandel. De scholen laten dit zien 
vanuit een breed palet van onderwijskundige invulling. Op iedere school betekent kleurrijk onderwijs 
in ieder geval het bieden van optimale onderwijskansen aan elk kind, want elk kind verdient het best 
passende onderwijs. De inzet van handelingsgericht werken ‘op weg naar betere kansen en 
resultaten’ geeft aan deze visie kleur en betekenis.  
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De school is een belangrijke plek waar je samen met anderen leert. Personeelsleden van Prisma 
vervullen direct of indirect een belangrijke rol in het leerproces van ieder kind. Het personeel is het 
kapitaal waarin veel wordt geïnvesteerd. Prisma is een lerende organisatie waar levenslang leren 
uitgangspunt is: leren van en met elkaar.  
 
De Prismascholen staan midden in de maatschappij en zijn niet los te denken 
van de omgeving. De wens van de scholen om gezamenlijke 
verantwoordelijkheid te dragen voor de opvoeding en het onderwijs blijkt uit 
het actief betrekken van de ouders bij de ontwikkeling van hun kinderen en de 
school. Daarnaast bestaat er een nauwe samenwerking met diverse partners 
die voor- en naschoolse opvang verzorgen. De leerkrachten van de scholen 
krijgen in toenemende mate met specifieke behoeften van kinderen te maken 
in het kader van Passend Onderwijs. Zij worden mede ondersteund in de 
begeleiding door de beschikbare expertise vanuit de stichting Passend 
Onderwijs Almere. De Prismascholen zijn erop gericht dat alle kinderen later zinvol en optimaal 
kunnen functioneren in een maatschappij die voortdurend verandert.  
 
In het strategisch beleidsplan van de stichting zijn de doelstellingen opgenomen voor de komende 
vier jaar. 
 
Voor meer informatie over het Strategisch beleidsplan van Prisma verwijzen we u graag naar de 
website: www. prisma-almere.nl  
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Schoolbeschrijving 
 
Gegevens van de school 
Protestants christelijke basisschool “De Ark”  is een basisschool in Almere-Haven. Het is op 26 april 
1977 opgericht en daarmee ondertussen de oudste school van Almere. De school is gelegen in de 
wijk “De Hoven”. Onze kinderen komen vooral uit deze wijk, maar de school trekt ook kinderen aan 
uit de omliggende wijken. Het leerlingaantal van de Ark is stabiel te noemen en ligt rond de 200 
leerlingen.  
 
Ons logo 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

❖ De boot (de Ark van Noach) staat symbool voor de reis die je tijdens je basisschooltijd 
maakt. Je leert iedere dag nieuwe dingen (kennis, normen, waarden, vaardigheden etc.) die 
je meeneemt aan boord om zo goed mogelijk voorbereid verder te varen naar het 
vervolgonderwijs en naar de toekomst. Het staat ook symbool voor geborgenheid en 
veiligheid, een drijvend stuk zekerheid in die wilde oceaan. Het helpt je een koers te vinden 
en te behouden, iets wat je ook op school leert en waar vanuit wij werken met onze 
Protestants christelijke identiteit. 
 

❖ Het apenstaartje verwijst naar het multimediaprofiel van de school. De Ark besteedt veel 
aandacht aan ICT en multimedia. Door met Ipads in de klas te werken wordt ICT in het 
onderwijs geïntegreerd en komen we tegemoet aan een manier van leren die past bij de 
generatie van nu. 
 

❖ Het einde van het apenstaartje staat symbool voor water (zoals kinderen dat tekenen). Dit 
verwijst naar De Ark die werd gebouwd toen de vloed op komst was. Maar water staat ook 
vaak symbool voor het leven en vruchtbaarheid. Door de stromende veranderlijkheid is het 
een teken van het continu verlopend leven. Zoals kinderen die zich blijven ontwikkelen en 
groeien door de kennis die zij verwerven. We willen als school de talenten van de kinderen 
door God gegeven zoveel mogelijk ondersteunen en ontwikkelen door uitdagend onderwijs 
te bieden binnen de mogelijkheden van de school.  
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Situering van de school 
Het schoolgebouw is voorzien van kleurrijke vlakken aan de buitenzijde die in het binnen interieur 
terugkomen als kleurstelling in de deuren. Hiervoor is een rood met geel kleurenpalet gekozen, 
waardoor de school een zonnige uitstraling heeft. De school bestaat uit negen leslokalen (waarvan 
acht voorzien van een digitaal schoolbord), een speellokaal, een open ruimte en diverse kantoren 
voor directie, interne begeleiding en administratie. De school  heeft een groot, met groen omzoomd 
schoolplein waardoor het een dorpse uitstraling heeft. Er is een gymzaal op loopafstand die gedeeld 
wordt met een andere 
school in de wijk. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Leerlingpopulatie 
De Ark wordt bezocht door leerlingen uit zeer verschillende milieus. Daar proberen wij in de 
aanbieding van het onderwijs zoveel mogelijk rekening mee te houden. Dit geldt ook voor de keuze 
van methodes en doelen. Op de Ark wordt ICT ingezet ter ondersteuning van het onderwijs. Tevens is 
er veel aandacht voor de sociaal emotionele ontwikkeling van de leerlingen.  
 
Personeelsgegevens 
Op 1 augustus 2015 zijn er 17 mensen in vaste dienst werkzaam op De Ark. Het team bestaat uit: 

Management  1 directeur 

 1 intern begeleider * 

Onderwijsgevend personeel  12 leerkrachten ** 

Onderwijsondersteunend personeel  1 onderwijsassistent 

 1 administratief medewerkster 
 1 vakkracht gym  

 
  
* Tot december 2015 tijdelijk 2 IB’ers i.vm. pensionering 
** Tijdelijk 1 extra leerkracht i.v.m. vervanging wegens zwangerschapsverlof 
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Organisatie en beleid binnen de school  
De school heeft een team van leerkrachten en onderwijsondersteunend personeel die allen worden 
aangestuurd door de directeur. Voor de leerlingbegeleiding is voor 2 dagen een intern begeleider 
aanwezig. De Ark wil zich de komende jaren gaan ontwikkeling tot een lerende school en meer gaan 
inzetten op teamleren. Schooljaar 2015-2016 zijn er acht groepen, waarvan twee kleutergroepen. 
Naar verwachting zal dit aantal de komende jaren  licht stijgen, gezien de bouw van een nieuwe wijk 
'De Laren' in Almere Haven.  
 
Communicatie 
Op een school is communicatie en informatievoorziening van groot belang. Binnen de school vindt de 
overdracht van informatie voornamelijk plaats via vaste overlegmomenten. Deze zijn vastgelegd in 
de jaarplanning van de school.  
 
Communicatie naar ouders 
Ouders en leerkrachten dragen samen een stuk verantwoordelijkheid voor de opvoeding, de 
ontwikkeling en het welzijn van de kinderen. Naast gesprekken en rapportage is duidelijke informatie 
daarover van groot belang, zowel vanuit school naar de ouders als van de ouders richting school! 
Ouders kunnen altijd een afspraak maken met leerkrachten, IB-er of directie. Overige reguliere 
contacten van onze school met de ouders: 

❖ Aanmelding/intakegesprek 

❖ Reguliere en (in)formele uitwisselingsgesprekken 

❖ Informatie/workshopavond 

❖ Inloop/kijkavond 

❖ Digiduif (digitaal communicatiesysteem van de school) 

 

Schoolgids, groepsinformatie en jaarkalender 
De schoolgids staat ter informatie voor ouders en andere belanghebbende en geïnteresseerde op de 
website van de school. De jaarkalender wordt bij de start van een schooljaar meegegeven aan de 
kinderen. Deze kalender biedt een overzicht van alle data/activiteiten voor het betreffende 
schooljaar. Per jaargroep ontvangen ook alle ouders de groepsinformatie, die hun inzicht geeft in wat 
er dat betreffende schooljaar aan leerstof aan bod komt. Binnen de school werken we toe naar meer 
digitale informatieoverdracht. Alle informatie is dus ook te vinden in de Digiduif kalender en op de 
website van de school: www.ark-almere.nl. Ongeveer elke laatste vrijdag van de maand ontvangen 
alle ouders de maandbrief. Hierin vermelden wij alle wetenswaardigheden en belangrijke 
gebeurtenissen die de maand erna staan te gebeuren. Ook eventuele wijzigingen op de jaarkalender 
worden hierin vermeld. 
 
Schooladministratie en procedures 
De schooladministratie is de verantwoordelijkheid van de directie, maar zij wordt hierin ondersteund 
door een administratieve medewerker die 24 uur per week aanwezig is. De Ark maakt gebruik van 
ParnasSys als leerlingadministratie- en leerlingvolgsysteem. De verantwoordelijkheid van personele 
en financiële administratie ligt bij de directeur. Er wordt gebruik gemaakt van het 
personeeladministratiesysteem Youforce van Dyade. Dyade verzorgt tevens de financiële afwikkeling 
van de personele mutaties en de salarisadministratie. 
 
 
 
 
 

http://www.ark-almere.nl/
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GOED ONDERWIJS 

 
 

 
 

 
 
Ouders mogen verwachten dat hun kinderen op de Prismascholen in Almere het beste onderwijs 
krijgen. Dit betekent dat Prismascholen goede scholen zijn. Wij noemen een school goed als er goed 
geleerd wordt, alle kinderen hun talenten kunnen ontplooien, en zich er veilig voelen, leerkrachten 
goed lesgeven, daarbij hoge verwachtingen van hun kinderen hebben en er sprake is van een goede 
kwaliteitscyclus. 

 
 
Visie  
Op De Ark zijn we van mening dat alle kinderen, ongeacht afkomst, geloof en niveau, recht hebben 
op goed onderwijs en de kans moeten krijgen om hun talenten, binnen hun eigen mogelijkheden, te 
ontwikkelen. Ons doel is om alle kinderen optimaal  te laten profiteren van ons onderwijsaanbod en 
deze geïntegreerde kennis samen met een gezonde sociale ontwikkeling in te zetten om op hun eigen 
wijze te schitteren zodat zij hun dromen kunnen verwezenlijken. 
 
Missie (Wat we willen creëren) 
Onze missie is om in acht jaar een basis te leggen voor onze kinderen waarmee zij voorbereid aan 
hun vervolgonderwijs kunnen beginnen en zich als zelfstandige, sociale en positief kritisch denkende 
mensen staande kunnen houden in een steeds veranderlijke maatschappij.  
 
Dit gaan we in de komende jaren vorm geven door boeiend onderwijs te geven. Dit houdt in dat 
kinderen op De Ark gaan leren met hun hoofd, handen en hart. Op deze manier krijgen zij 
vaardigheden aangeleerd om brede kennis op te doen door middel van ervaring en onderzoek. 
Hiervoor is nodig: 

❖ enthousiaste en betrokken leerkrachten die persoonlijk leiderschap tonen en ruimte krijgen 
om eigenaar te zijn van hun eigen ontwikkeling en professionalisering 

❖ enthousiaste en gemotiveerd leerlingen die ruimte krijgen om eigenaar te zijn van hun eigen 
ontwikkeling en leerproces 

❖ enthousiaste en betrokken directie die persoonlijk leiderschap toont en op een heldere en 
positieve manier sturing, ondersteuning en (bege)leiding geeft aan het team en de school 

❖ enthousiaste interne begeleider die persoonlijk leiderschap toont en als coach fungeert voor 
de leerkrachten, sparringpartner voor directie en gesprekspartner voor ouders 

❖ betrokken ouders die investeren in educatief partnerschap 
 
 

 

Strategische 
uitspraak van  

Stichting Prisma 
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Op deze manier kunnen we kinderen helpen om hun talenten op hun eigen creatieve manier te 
ontwikkelen en ontdekken. En op deze manier komen kinderen in hun kracht te staan zodat zij 
kunnen schitteren. Schitteren op een school die tevens hun veilige haven is. Een veilige haven waar 
onderstaande kernwaarden voor ons de basis vormen: 

❖ zelfvertrouwen 

❖ eigen verantwoordelijkheid  

❖ openheid 

❖ samenwerken 

❖ acceptatie dankzij de verschillen  
 
Onderwijs op De Ark 
De Ark kenmerkt zich anno 2015 door een standaard onderwijsaanbod waarbij veel aandacht is voor 
de sociaal emotionele ontwikkeling van de kinderen en ICT rijk leren. De leerkrachten werken 
opbrengst- en handelingsgericht en geven doelgericht les op drie niveaus. Alle verplichte vakken 
komen aan bod. Voor de verschillende vakgebieden zetten wij methodes in, die zo opgebouwd zijn 
dat ons onderwijs aan de kerndoelen van het onderwijs voldoet. Samengevat serveren wij goed 
onderwijs in een zogenaamd vast dagmenu. 
 

Lezen     - Veilig Leren Lezen    aangeschaft in: 2009 
Taal / Spelling    - Taal in Beeld   aangeschaft in: 2011 
Rekenen     - Wizwijs    aangeschaft in: 2014 
Voortgezet technisch Lezen  - Estafette    aangeschaft in: 2014 
Begrijpend lezen   - Diverse materialen *   
  
Geschiedenis    - Speurtocht    aangeschaft in: 2008 
Aardrijkskunde    - De Blauwe Planeet  aangeschaft in: 2009 
Natuurkennis    - In Vogelvlucht   aangeschaft in: 2007 
Schrijven    - Schrijven in de basisschool aangeschaft in: 2011 
Engels     - Take it easy    aangeschaft in: 2010 
  
Kleuters     - Onderbouwd   aangeschaft in: 2014 
 
* Ons aanbod voor begrijpend lezen halen wij niet uit een methode, maar integreren wij in ons 
aanbod op de wereld oriënterende vakken (concentrisch leren).  Het is zo opgebouwd dat ons 
onderwijs aan de kerndoelen van het onderwijs voldoet. We maken hierbij gebruik van de 
werkmappen Begrijpend Lezen, Luisteren en Woordenschat, de  leerstrategieën en gedifferentieerde 
werkvormen, waardoor we kinderen op een andere manier inspireren.  
 
Ons doel is om goed onderwijs te blijven geven. Dit gaan wij in de komende vier jaar echter 
vormgeven door ons aanbod en onze werkwijze aan te passen. In ons aanbod gaan we de komende 
jaren de slag maken van het serveren van een vast dagmenu naar het aanbieden van een 
zogenaamd lopend buffet. Ofwel we gaan stapsgewijs over van een standaard aanbod waarin 
cognitief en sociaal emotioneel leren centraal naar een breed en gedifferentieerd aanbod waarin 
(meer) aandacht wordt besteed aan: 

❖ cultureel (creatieve ontwikkeling) 

❖ sport (motorische ontwikkeling) 
 

In onze werkwijze blijven we opbrengst- en handelingsgericht lesgeven, maar creëren we een variatie 
van leervormen waardoor de kinderen niet alleen met hun hoofd maar ook (meer) met hun hart en 
handen zullen leren.  
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We streven ernaar de kinderen te stimuleren het maximale uit zichzelf te halen, zodat zij zich, 
overeenkomstig hun mogelijkheden, optimaal kunnen ontwikkelen. Hierbij blijven onderstaande drie 
speerpunten centraal staan: 

 
 
Identiteit 
De protestant christelijke identiteit is het fundament van De Ark. De christelijke normen en waarden 
bepalen hoe we met elkaar en onze medemens omgaan. Het geeft aan hoe we elkaar 
aanspreken/feedback geven en hoe we er voor elkaar zijn. Verder bidden we met de kinderen en 
vertellen we hen over bijbel en zingen we christelijke liederen.  
 
ICT 
ICT is een belangrijk speerpunt voor De Ark. Het is ons schoolprofiel en daarom werken we sinds 
2012 met Ipads op De Ark. De komende jaren zullen wij ICT nog verder gaan integreren in het 
onderwijs door de kinderen bij de wereld oriënterende vakken meer projectmatig en op tablets te 
laten werken. Om de ingezette profilering te handhaven, maar ook te werken aan een 
resultaatgerichte verbetering op het gebied van rekenen en (begrijpend) lezen is het noodzakelijk om 
de mogelijkheden van multimedia en ICT beter te benutten binnen de interactieve momenten van de 
leerlijnen. In 2019 verwachten we op De Ark leerkrachten te zien die als coach functioneren en 
ruimte geven aan de individuele ontwikkeling van de leerling waarbij ICT als middel wordt ingezet 
voor boeiend onderwijs en waarmee de onderzoekende houding van de leerling wordt gestimuleerd.  
 
Sociaal-emotionele ontwikkeling 
Het aanbod voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen is het derde speerpunt. In de basis 
worden de kinderen door de leerkrachten begeleid in hun sociaal-emotionele ontwikkeling. Zij doen 
dit door een goede relatie met de kinderen op te bouwen, te zorgen voor een positieve sfeer in de 
groep en een veilige leeromgeving. Soms hebben kinderen echter net iets meer begeleiding en 
ondersteuning nodig. Om het welzijn van de kinderen nog meer te bevorderen bieden we op De Ark 
sociale vaardigheid- en weerbaarheidtrainingen en trainingen voor rouw en verlies aan: 

❖ Stichting Jonge Helden: Ja Zeker 

❖ Oké Punt: o.a. Kiezel en druppel en Rots & Water 

❖ Tim & Flapoor 

❖ Jonge Helden 

IDENTITEIT ICT RIJK LEREN  
SOCIAAL 

EMOTIONELE 

ONTWIKKELING 
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Ja Zeker! 

Vecht voor het recht om jezelf te zijn 

Vecht voor het recht om te zeggen wat je vindt 

Blijf wie je bent met je kop in de wind 

Vecht met je hart niet met geweld 

Dan pas ben je een echte held 
 

Uitbreiding onderwijsaanbod 
Naast bovenstaand aanbod zal De Ark zich de komende jaren meer gaan focussen op het aanbod van 
cultuureducatie en een aanbod voor de motorische ontwikkeling. Wij zijn namelijk van mening dat 
elk kind, ongeacht niveau en achtergrond, onderwezen moet worden en ook ervaringen moet 
opdoen op het gebied van kunst, cultuur en sport. Hiervoor zal een cultuurcoördinator aangesteld 
worden. De ambitie van De Ark is om binnen twee jaar cultuurbeleidsplan te hebben opgesteld en 
een cultuurcoördinator in huis te hebben die, samen met de directie, het beleid kan uitvoeren en 
monitoren. Het uiteindelijke doel is sport en cultuureducatie te geven in relatie met de andere 
vakgebieden in school kinderen te laten ontdekken waar zijn of haar talenten liggen.  
 
De samenwerking in Almere met Collage speelt voor wat betreft het culturele aanbod een grote rol 
in. Collage Almere is het centrum voor kunst- en cultuuronderwijs in Almere en vormt de schakel 
tussen kunst- en cultuuraanbieders en het primair en voortgezet onderwijs.  Playing For Succes zal 
voor wat betreft het aanbod op motorisch gebied een grote rol kunnen spelen. 
http://youtu.be/IkqWAxgQHSA  
 

http://youtu.be/IkqWAxgQHSA
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Om het werken vanuit hoofd, hart en handen ook in de dagelijkse praktijk ofwel in de klas vorm te 
geven gaan we ons de komende  jaren ook meer gaan richten op het werken vanuit thema’s. Een 
hulpmiddel hierbij is het werken vanuit meervoudige Intelligenties. Dit is een manier van werken die 
is gebaseerd op de theorie van Howard Gardner. Op deze manier verwachten we nog meer tegemoet 
te kunnen komen aan de verschillende leerstijlen van kinderen. 

 

 
Tot slot is de bewustwording van de werking van het brein is niet los te koppelen van het vullen van 
‘het gereedschapskistje’ boeiend opbrengstgericht werken in deze tijd. “Een zeer belangrijke 
ontdekking voor het onderwijs is de constatering dat hersenen maakbaar zijn” (Vuurwerk – Truus 
Römgens). De zes breinprincipes van leren , ontwikkeld door Brein Centraal Leren Instituut, zullen 
daarom ook centraal staan bij ons groei naar boeiend en breinvriendelijker onderwijs. 
 

 
 

 

De afgelopen vijf jaar hebben we meer over leren ontdekt dan in alle eeuwen daarvoor bij elkaar! De 
reden daarvoor is het hersenonderzoek dat grote sprongen maakt. 
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De vele nieuwe inzichten over de ontwikkeling van de hersenen kunnen ons in het onderwijs helpen 
écht het verschil te maken voor kinderen. Het werk wordt daardoor betekenisvoller, het sluit beter 
aan bij hoe kinderen en volwassenen leren. De betrokkenheid wordt groter en daardoor ook de 
resultaten van het onderwijs. Het team van De Ark gaat samen  met Truus Römgens van Natuurlijk 
Leren een vertaalslag maken van de wetenschap naar de praktijk van de klas en van de school. Het 
gaat om de bewustwording van datgene wat we inmiddels weten over het brein en 
hoe we van deze informatie vervolgens kennis kunnen maken om het verschil te maken in de 
begeleiding van de ontwikkeling van kinderen. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

✓ Is het onderwijs op De Ark boeiend en uitdagend en breinvriendelijker 

✓ Bieden we onderwijs in de vorm van een lopend buffet waarbij tegemoet wordt gekomen aan de 

brede interesse en verschillende leerstijlen van kinderen, waardoor ieder kind zich volledig kan 

ontwikkeling naar zijn/haar eigen talenten 

✓ Geven leerkrachten boeiend, doelgerichter en thematisch onderwijs les op basis van de leerli jndoelen 

en zien we een stabiele groei in de opbrengsten  

✓ Hebben onze kinderen een hoge intrinsieke motivatie en zijn ze mede-eigenaar van hun  eigen 

leerproces en ontwikkeling  

✓ Heeft De Ark een cultuurbeleidsplan en wordt educatie op cultureel  en motorisch gebied in relatie tot 

andere vakkengebieden toegepast 

✓ Is Taakspel volledig ingebed in de hele school 

✓ Is de continuïteit van de ondersteuning van leerlingen op sociaal-emotioneel gebied gewaarborgd 

✓ Krijgt De Ark weer het basisarrangement van de Inspectie, waarin minimaal 2 indicatoren met een 
goed worden beoordeeld 

 

 
  

 

 

Onze ambities 

over 4 jaar: 
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Passend onderwijs 
 
 
 
 
 
 

De ontwikkelingen rondom ΨtŀǎǎŜƴŘ hƴŘŜǊǿƛƧǎΩ vinden op school-, wijk- en stedelijk niveau plaats. 
Met de implementatie van handelingsgericht werken (HGW) richt elke school zich op preventief 
handelen en bouwt verder aan de bijpassende zorgstructuur. Met alle scholen in Almere is 
afgesproken maximaal in te zetten op het versterken van de basiskwaliteit van het onderwijs. 

 
 
Sinds 1 augustus 2014 is de wet passend onderwijs van kracht geworden. Dit betekent dat we als 
school een ‘zorgplicht’ hebben ten aanzien van de leerling die wordt aangemeld bij de school. Ofwel 
elk kind moet het onderwijs krijgen dat het beste bij zijn of haar talenten en mogelijkheden past. In 
het kader van de wet op Passend Onderwijs is elke school verplicht een schoolondersteuningsprofiel 
(SOP) op te stellen, waardoor het voor ouders en derden helder is welke voorzieningen de school 
heeft getroffen om kinderen met basis- en speciale onderwijsbehoeften te ondersteunen. Tevens 
kan de school op basis van dit profiel beargumenteren waarom een leerling wel of niet toegelaten 
kan worden op school. De Ark profileert zich als een smalle zorgschool. Dit houdt in dat de school 
zich  heeft gespecialiseerd om een bepaald aantal doelgroepen extra ondersteuning te bieden. Deze 
kan op diverse wijze worden georganiseerd binnen de school, de populatie leerlingen die extra 
ondersteuning krijgen varieert van 1,6% tot 3,25% van het totaal aantal leerlingen. Voor meer 
informatie over verwijzen we naar het schoolondersteuningsprofiel (SOP) van De Ark en het 
Wijkondersteuningsplan (WOP) van Almere Haven.  
Het laatste document heeft een relatie met het OndersteuningsPlan van het Samenwerkingsverband 
en de Schoolondersteuningsprofiel en van de scholen in de betreffende wijk. Het beschrijft wat de 
scholen in de wijk in samenwerking met elkaar afspreken om te komen tot een dekkend aanbod in 
Almere Haven zodat leerlingen, waar nodig, een passend aanbod in de wijk kunnen krijgen. Hierbij is 
ook gedacht aan leerlingen die tijdens de overgang van PO naar VO mogelijk toeleiding naar extra 
ondersteuning nodig hebben. De PO/VO commissie is hiervoor een plan aan het ontwikkelen, om 
duidelijk vast te stellen hoe elke partij (PO, VO, ouders en leerlingen) zou moeten handelen en er 
dusdanig voor te zorgen dat er geen kinderen tussen wal en schip raken.  
 
Op De Ark is een intern begeleider (IB-er) werkzaam. Zij heeft veel ervaring als groepsleerkracht en in 
het individueel begeleiden van kinderen. Als een leerkracht een probleem ervaart met een kind, of 
als uit toetsen blijkt dat een kind niet ver genoeg is of juist veel verder is met de stof, dan wordt 
samen met de intern begeleider gezocht naar eventuele oorzaken. Daarna worden oplossingen 
bedacht om het probleem aan te pakken. Verder doet de IB-er in bijzondere situaties didactisch 
onderzoek en maakt zij samen met de leerkracht een ontwikkelingsperspectief ofwel een OPP voor 
een individuele leerling. Dit is een document dat de school na overleg met de ouders vaststelt over 
leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben. Daarbij wordt ook gekeken hoe dit ingepast kan 
worden in de klassenorganisatie, omdat extra hulp door de eigen leerkracht binnen de groep de 
voorkeur heeft (dit gebeurd bijvoorbeeld tijdens weektaaktijd). 
Alleen in bijzondere situaties wordt er door de IB-er of één van de andere vakspecialisten van 
Passend Onderwijs individuele hulp geboden in de vorm van remedial teaching, observaties, co-
teaching of (beeld)coaching.  

Strategische 
uitspraak van  

Stichting Prisma 
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De ondersteuningsbehoefte van een deel van de leerlingpopulatie van De Ark is groot. Naast de hulp 
en ondersteuning op onderwijskundig gebied is er ook een grote vraag naar sociaal emotionele hulp 
en contacten met derden (vb. begeleiders van Triade, Jeugdzorg, en de wijkagent) in de wijk wegens 
de thuissituatie van leerlingen. Dit doet een groot beroep op de draagkracht van de school. De school 
zal zich de komende jaren verder ontwikkelen in het huidige profiel om zo nog beter af te kunnen 
stemmen op (onderwijs)behoeften van de leerlingen. Hierbij zal de focus liggen op het uitbouwen 
van de expertise ten aanzien van leerlingen en waarbij er extra aandacht zal zijn voor het sociale 
klimaat op school en de thuissituatie van leerlingen. Het gaat hier om expertise op het gebied van 
o.a. rouwverwerking, echtscheidingsverwerking en dyslexie. 
 
De komende jaren zal de focus liggen op het waarborgen van de continuïteit van deze ondersteuning 
en het in school behouden van bovenstaande expertise.  
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ Is de profilering van De Ark als smalle zorgschool duidelijk interne en externe stakeholders 

✓ Is de expertise op het gebied van rouw- en echtscheidingsverwerking  verder uitgebouwd 

✓ Heeft de school een gedegen zorgplan, waarin o.a. het dyslecticiprotocol in is opgenomen 

✓ Zijn er goede contacten met derden die betrokken zijn bij het leven in en rondom school 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Onze ambities 

over 4 jaar: 
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Identiteit 
 
 
 
 
 
 

 

We verwelkomen kinderen en hun ouders, die bewust kiezen voor één van de Prismascholen en die de 
christelijke identiteit onderschrijven dan wel respecteren.  
Prisma vindt het belangrijk om kinderen in het onderwijs vertrouwd te maken met de christelijke 
traditie en hen de Bijbelse verhalen mee te geven als kostbare bagage voor hun verdere leven. Prisma 
streeft er naar, in de omgang met elkaar en in de vormgeving van het onderwijsproces, kinderen 
kennis te laten nemen van onze waarden en normen zoals we die kennen uit de christelijke traditie. 
De kinderen leren in een zinvolle context begrippen als duurzaamheid, kinder- en mensenrechten en 
burgerschap en maken kennis met andere culturen en religies. 

 
 
Onze school is een Christelijke school. Dat mag geen ‘lege’ aanduiding zijn, maar betekent dat de 
Bijbel centraal staat bij het leren en onderwijzen. Voor onze naam staan de woorden Protestant 
Christelijk. Deze woorden geven de richting aan van waaruit we het onderwijs op onze school vorm 
en inhoud willen geven. De omgang met elkaar en de behandeling van leerstof worden bepaald door 
het besef dat we niet ‘zomaar’ op de wereld zijn.  
 
In de praktijk proberen we:  

❖ de mogelijkheden die elk kind heeft als basis te nemen voor ons handelen  

❖ het kind te leren dat een mens er ook moet zijn voor de ander, dichtbij en veraf 
 

Van de ouders en kinderen verwachten wij niet dat men actief betrokken is bij een kerkelijke 
gemeente. De Ark hoopt wel dat meer ouders en kinderen een levende relatie met God zullen 
krijgen, doordat de kinderen op de Ark leren zich te laten leiden door God. Wanneer een ouder 
ervoor kiest het kind naar de Ark te laten gaan, respecteert hij/zij dit uitgangspunt.  
 
We zien een toename van de verscheidenheid aan samenlevingsvormen. Naast het traditionele gezin 
zullen eenoudergezinnen, homoseksuele leefverbanden, economische leefeenheden, drie-generatie-
families en nog andere relatievormen ervoor zorgen dat kinderen opgroeien in situaties die steeds 
minder vergelijkbaar zijn. Hierdoor lijkt er in onze samenleving sprake van een toenemende behoefte 
aan  reflectie op waarden en normen, aan duidelijkheid over wat kan en wat niet, aan richtlijnen voor 
gedrag. We merken dat meer regels en afspraken 
vaak niet helpen. We geloven dat God ons leidt en 
daarom proberen wij Zijn Woord, zoals dat in de 
Bijbel tot ons komt, richting- en maatgevend te laten 
zijn in ons doen en laten. Op De Ark willen we 
daarom de kinderen vertrouwd maken met de 
inhoud van de Bijbel en proberen deze te vertalen 
naar de tijd waarin we leven. Hiermee willen wij een 
bijdrage leveren aan hun geestelijke vorming en 
richting geven aan hun leven.  
 

Strategische 
uitspraak van  

Stichting Prisma 
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Daarom zijn voornemens meer met ouders in gesprek te gaan over de identiteit van onze school. Op 
deze manier hopen wij ouders meer inzicht te geven in onze visie zoals hierboven genoemd. Het 
team van De Ark is jaren stabiel geweest, maar de afgelopen twee jaar zijn er een aantal wisselingen 
geweest, waaronder een directiewisseling. Om die reden is het zaak om al team weer met elkaar in 
gesprek te gaan over de vormgeving van de identiteit binnen de school. Wat zijn passende 
(Christelijke) liederen, wat zijn passende boeken etc. Op deze manier kunnen alle teamleden met 
elkaar delen waarom zij werkzaam zijn binnen het Christelijk onderwijs en kunnen we als team 
bepalen hoe wij hier in school verder invulling aan zullen geven.  
 
 

 

 

✓ Hebben we jaarlijks een themabijeenkomst over identiteit geagendeerd 

✓ Dragen directie, team, leerlingen en ouders de identiteit uit van de school ook naar buiten uit 

✓ Geven directie en team uitvoering aan de notitie “We hebben je wat te vertellen” waarin het beleid 
van Prisma is vastgelegd 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Onze ambities 

over 4 jaar: 
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Professionalisering 
 
 
 
 

 
 
 

 

Het onderwijs op de Prismascholen vraagt om kwalitatief goed personeel en hoogwaardige 
professionalisering. Het vraagt om een sterke focus op de kwaliteit van handelen van de leerkracht in 
de groep. De leerkracht doet ertoe en de kwaliteit van de leerkracht maakt voor de kinderen het 
verschil. Voortdurende en gerichte professionalisering door elke leerkracht is noodzakelijk om 
toekomst-bestendig onderwijs adequaat vorm te kunnen geven. 

 
In de visie van Prisma is goed leiderschap nodig voor de ontwikkeling. Dit geldt voor leerkrachten, 
leerlingen en leidinggevenden. Leiderschap vraagt dienstbaarheid en lef. Leiderschap betekent ook: 
richting geven aan de eigen ontwikkeling. Een onderzoekende houding is hiervoor de basis. Alle 
leerlingen en medewerkers van Prisma krijgen de ruimte om leiding te geven aan deze ontwikkeling. 

 
 
Om boeiend onderwijs op De Ark te kunnen realiseren is een lerende organisatie met een 
professionele cultuur nodig. Een professionele cultuur die zal worden vormgegeven doordat 
leerkrachten eigenaar zijn van hun eigen ontwikkeling, leerkrachten meer met en van elkaar gaan 
leren (teamleren) en persoonlijk leiderschap tonen. Dit betekent dat leerkrachten: 

❖ verantwoordelijkheid nemen, geven en krijgen 

❖ aangesproken (willen) worden op resultaten 

❖ feedback geven, vragen en ontvangen https://youtu.be/d_Tsq7qvgW0  
 
Lerende organisatie 
De komende jaren zal de focus liggen op teamleren en het ontwikkelen van een professionele 
leergemeenschap gericht op de kwaliteit van het primair proces en het leerkrachtgedrag, want de 
leerkracht doet ertoe.  
 
Dit houdt enerzijds in dat de directie en IB vaker klassenbezoeken zullen afleggen en de reflectieve 
dialoog aan zullen gaan met leerkrachten en dat leerkrachten anderzijds regelmatiger inhoudelijke 
overleggen zullen hebben die gericht zijn op onderdelen van hun werk, waarbij data, waaronder de 
resultaten van de kinderen, als uitgangspunt kunnen worden gebruikt om de lessen te verbeteren.  
Zij zullen 

❖ aan de hand van de (toets)resultaten hun eigen handelen gaan evalueren en verbeteren 
ofwel onderzoeken welke rol zij zelf hebben als leerkracht  

❖ onderzoeken wat de scores van de kinderen zeggen over 
hun pedagogisch-didactisch handelen 

❖ resultaten kunnen gebruiken om het onderwijs te 
verbeteren en om als team met en van elkaar te leren 

❖ uitgaan van dialoog i.p.v. monoloog 

❖ horizontaal verantwoordelijkheid gaan afleggen  

Strategische 
uitspraak 

Stichting Prisma 

https://youtu.be/d_Tsq7qvgW0
https://youtu.be/d_Tsq7qvgW0
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Ik maak als leerkracht het verschil  
We gaan als team op weg naar een werkwijze waarbij collegiale consultatie en beeldcoaching een 
steeds grotere rol gaan spelen, omdat hierdoor het inzicht in eigen kennis en vaardigheden wordt 
vergroot. In de ontwikkeling naar een professionele cultuur speelt het pedagogisch- en didactisch 
handelen van de leerkracht een cruciale rol.  
 
Pedagogisch handelen 
Een veilig pedagogisch klimaat is een voorwaarde om goed te kunnen leren. Het zorgt ervoor dat 
leerlingen zich prettig en veilig voelen op school en in de klas. Dit is bevorderlijk voor het leren en de 
motivatie van leerlingen. Om de fundering  van het pedagogisch klimaat op De Ark te verstevigen zal 
de focus de komende jaren liggen op volgende drie thema’s 
× Relatie 
× Competentie 
× Autonomie 

 
Zoals Luc Stevens aangeeft, heeft ieder mens  is gebouwd om zichzelf te ontwikkelen en heeft een 
natuurlijke behoefte aan relatie, autonomie en competentie.  
 
Relatie       
Kinderen hebben behoefte aan relatie, zowel met hun leerkrachten als met andere kinderen. Ze 
willen het gevoel hebben erbij te horen, deel uit te maken van een gemeenschap. Hoewel in een 
gemeenschap conflicten zijn en men rekening moet houden met elkaar, voelt men zich er veilig. 
Kinderen en volwassenen voelen zich gezamenlijk verantwoordelijk voor een goede sfeer en als het 
lastig is, kan de leerling rekenen op de steun van zijn leraar. In scholen hebben volwassenen veel 
invloed op de kwaliteit van de relaties. Niet door op de voorgrond te treden, maar juist door vanaf de 
zijlijn beschikbaar te zijn. Luisteren, vertrouwen bieden, optreden als het echt nodig is, uitnodigende 
omstandigheden creëren, het goede voorbeeld zijn, uitdagen en ondersteunen zijn belangrijke 
pedagogische voorwaarden voor het ontstaan van goede relaties.  

 

Competentie                                                                                                                                                    
Kinderen willen laten zien wat zij kunnen en zichzelf als effectief ervaren. Dat vraagt uitdaging. Dat 
kan alleen als het onderwijs is afgestemd op de mogelijkheden en (basis) behoeften van de leerling. 
Niet opletten, niet meedoen, onderpresteren en niet durven zijn vaak tekenen van 
afstemmingsproblemen. Een leerkracht die de ontwikkeling van haar leerlingen serieus neemt, biedt 
de leerling ruimte om passende leerdoelen voor zichzelf te formuleren en voor hem haalbare 
resultaten te boeken. Een combinatie van hoge (en reële) verwachtingen en beschikbaarheid voor 
hulp en ondersteuning is een goede basis voor het ontwikkelen van een gevoel van competentie. 

http://hetkind.org/wp-content/uploads/2012/11/basisbehoeften.large_.gif
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Autonomie                                                                                                                                                          
Autonomie verwijst naar het gevoel onafhankelijk te zijn. Kinderen willen het gevoel hebben de 
dingen zélf te kunnen doen, zélf te kunnen beslissen en zelf keuzes te kunnen maken. Dat kan alleen 
in een omgeving, waarin de eigenheid van het kind gerespecteerd wordt. Een kind is er voor zichzelf, 
niet voor zijn ouders of voor de school. Kinderen hebben al jong behoefte zich te onderscheiden, hun 
eigen keuzes te maken. Het pedagogische antwoord hierop is het bieden van veiligheid, ruimte, 
begeleiding en ondersteuning soms en het waarborgen van de verbondenheid met de ander. 
Individuele vrijheid is belangrijk en wordt gestimuleerd, maar altijd in  relatie met de ander en met 
behoud van diens vrijheid en jouw verantwoordelijkheid daarvoor. Autonomie verwijst altijd naar 
relatie. 

Een veilig klimaat vraagt ook om heldere regels en toezicht op het naleven ervan. Om die reden staan 
er op De Ark drie Gouden Regels centraal: 

❖ Ik gedraag mij zo dat een ander het naar zijn zin heeft. 

❖ Ik ben rustig in de klas en in het gebouw. 

❖ Ik zorg goed voor mijn spullen en voor de spullen van een ander 

Deze Gouden Regels gelden niet alleen voor leerlingen maar ook voor medewerkers, ouders en 
derden die betrokken zijn bij de school. 
 
Om de leerkrachten tot slot te ondersteunen in het onderhouden van een prettig klassenklimaat zal 
Taakspel worden ingezet. Taakspel behoort tot een van de antipest 
methodes die voorlopig is goedgekeurd in het plan van aanpak tegen 
pesten van de Kinderombudsman en staatsecretaris Dekker (Onderwijs, 
cultuur en wetenschap. Een pilot in 2014-2015 heeft uitgewezen dat de 
kinderen zich met behulp van Taakspel beter houden aan klassenregels, 
onrustig en storend gedrag afneemt en dat de taakgerichte houding 
verbetert: https://youtu.be/_0ENjBtihUY.  
 
 
Didactisch handelen 
Didactiek is de wetenschapsdiscipline die zich bezighoudt met de vraag hoe kennis, vaardigheden, 
leerhoudingen of attitudes door een leerkracht kunnen worden onderwezen aan kinderen. Een 
leerkracht die didactisch competent is, kan een breinvriendelijke leeromgeving creëren voor alle 
leerlingen. Dit betekent dat leerkrachten op De Ark: 

❖ doelgericht en betekenisvol lesgeven door de kinderen bij het onderwijs te betrekken en te 
doen wat er toe doet voor de kinderen (ook wanneer ze niet weten hoe) 

❖ onderwijs op maat geven door te differentiëren in hun lesaanbod, op niveau en leerstijl 

❖ gevarieerde en coöperatieve werkvormen toepassen en hoge verwachtingen hebben van 
kinderen 

❖ kinderen zelfstandig (samen) laten werken en eigenaar laten zijn van hun eigen leerproces 

❖ meer gaan differentiëren op zowel niveau als leerstijl (MI) 

❖ thematisch onderwijs geven in een rijke leeromgeving en met een doelmatig 
klassenmanagement 

❖ vakbekwaam blijven door middel van onderzoek en scholing en steeds meer als coach 
fungeren van de kinderen 

 

https://youtu.be/_0ENjBtihUY
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Leiderschap 
Om tot boeiend onderwijs te komen is er ook een rol weggelegd voor directie en IB. De IB’er zal meer 
als coach fungeren in de school. De rol van directie is hierbij de volgende: 
× Zorgen voor doelgerichte communicatie tussen leerkrachten om het teamleren te stimuleren 
× Investeren in de ontwikkeling van personeel (professioneel kapitaal) 
× Zorgen voor transparantie van resultaten en processen, zodat er meer kennis, inspiratie en 

moreel besef gedeeld kan worden 
× Leerkrachten meer laten leren vanuit de context en hen tijd en ruimte geven om te 

reflecteren op hun werk 
× Door meer te gaan werken en leren op systeemniveau (van individueel leren naar de 

verbinding zoeken tussen de leerkracht, de klas, de school etc.) 
× Door zich dienstbaar op te stellen naar het team 

 
Personeel- & Arbobeleid 
Op de Ark hanteren we de tweejarige gesprekkencyclus zoals deze is vastgesteld binnen stichting 
Prisma. Alle teamleden werken aan hun eigen ontwikkeling door middel van persoonlijke 
ontwikkelingsdoelen en hebben om het jaar een functioneringsgesprek of een 
waarderingsgesprekken. Nascholingstrajecten worden ingezet op basis van de persoonlijke 
ontwikkeldoelen en/of op teamscholing in relatie tot de ontwikkelpunten van de school.  
Zowel de gesprekkencyclus als de nascholing zijn bedoeld om de kwaliteit van het personeel te 
monitoren en op peil te houden.  
 
Wanneer een leerkracht ziek is, is het eerste contact altijd tussen de zieke collega en de directie. Het 
welbevinden van collega’s is grotendeels afhankelijk van hoe de zaken op school zijn geregeld, met 
name als het gaat om de onderlinge omgang met elkaar. Dit zien wij als een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid van iedereen. Middels een contract dat bovenschools is afgesloten, wordt er 
samengewerkt met een bedrijfsarts die op locatie (bureau Prisma) werkt om werknemers die 
langdurig ziek zijn of om een andere reden uitvallen te ontvangen en te begeleiden naar een 
spoedige terugkeer op de werkvloer. Tot slot wordt tweejaarlijks de RI&E lijsten langsgelopen en 
besproken binnen de MR van de school. Aanpassingen worden doorgevoerd om zo het Arbobeleid 
up-to-date te houden. Onze school beschikt over een aantal geschoolde BHV-ers. De BHV-ers worden 
jaarlijks bijgeschoold d.m.v. terugkommiddagen. 
 
 

 
 
 
 

 
 

✓ Fungeren de leerkrachten als coach van de kinderen en geven zij hen ruimte om zich optimaal  te 

ontwikkelen 

✓ Maken alle leerkrachten gebruik van het individuele scholingsbudget en het budget duurzaam 

inzetbaarheid 

✓ Voert directie planmatig de gesprekkencylcus uit en maken alle leerkrachten en directie jaarlijks 

afspraken over zijn/haar professionalisering in de pop 

✓ Beheersen alle ervaren leerkrachten van De Ark de noodzakelijke competenties om  vakbekwaam te 

zijn 

✓ Leggen directie en IB planmatig klassenbezoeken af a.d.h.v. de Kijkwijzer 

✓ Voeren directie en IB regelmatig een reflectieve dialoog met de leerkrachten 

Onze ambities 

over 4 jaar: 



Schoolplan PCB De @rk 2015-2019 Pagina 26 

Partnerschap 
 
 

 
 
 

 
Opvoeden en leren doe je samen. Prisma investeert in de inhoudelijke samenwerking met partners, 
wil deze beter leren kennen en inzetbaar maken om zo de kwaliteit van het onderwijs en de 
organisatie te verbeteren. Prisma streeft naar gezonde samenwerkingsrelaties op leerling-, 
leerkracht-, school-, en bestuursniveau. 

 
 
Opvoeden en leren doe je samen.  
De Ark investeert in de inhoudelijke samenwerking met partners, 
om zodoende de kwaliteit van het onderwijs en de organisatie te verbeteren. Het streven is een 
optimale samenwerkingsrelatie aan te gaan of verbinding te maken met de verschillende 
omgevingen waarin de leerlingen leven. Voorbeelden hiervan zijn de gezinssituatie, de voetbalclub, 
de muziekschool enz. Bij de manier waarop deze verbindingen worden gemaakt en bij het bepalen 
van de intensiteit van deze verbindingen wordt afgestemd op de behoeftes van individuele 
leerlingen. De Ark streeft een actief en educatief partnerschap met ouders na. Zonder betrokken 
ouders geen levendige school. Wij betrekken op diverse manieren onze ouders bij de school en ons 
onderwijs dat wij aan hun kinderen geven. Dit doen wij o.a. door ouders in te zetten als hulpouders 
of door ouders te betrekken in diverse feedbackgroepen. Daarnaast betrekken wij ouders in de 
beleidsvorming van de school m.b.v. een actieve en positief kritische medezeggenschapsraad. 
 

Samenwerkingspartners 
De Ark heeft een aantal belangrijke partners waar mee samen wordt gewerkt om het onderwijs naar 
een hoger niveau te tillen.  
 
Intern zijn dat:  
× Ouders 

onze directe partners als het gaat om de kinderen. Directie is voornemens de 
komende jaren maandelijkse koffieochtenden te organiseren om meer persoonlijk 
contact met ouders te onderhouden en hen op deze manier nog meer te betrekken 
bij het onderwijs van hun kind. 

× MR 
o vertegenwoordigd door een ouder- en een personeelsgeleding. Zij zijn de critical 

friends van de school en zijn bevoegd om mee te denken over het beleid op het 
gebied van o.a. onderwijs, financiën, personeel, huisvesting en PR. De MR is tevens 
de schakel tussen ouders, team, schoolleiding en het bestuur.  

 
Extern zijn dat: 
× Hart voor haven 

o een christelijke kerkgenootschap en zeer waardevolle partner voor De Ark die zeer 
actief betrokken is bij de school. Zij organiseren kerkdiensten en kinderbijbelclub 
middagen op school en doen ook vrijwilligerswerk tijdens hun jaarlijks terugkerende 
Serve the City dag en andere bij andere activiteiten op school, zoals het startfeest. 

 

Strategische 
uitspraak van 

Stichting Prisma 
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× Kinderworld 
o vanaf oktober 2015 de nieuwe partner van De Ark voor wat betreft de voor-, tussen- 

en naschoolse opvang van kinderen. Daarnaast zullen de VVE plannen opnieuw 
worden onderzocht met deze partner.  

× Passend onderwijs 
o  Almere breed de partner voor scholen als het gaat om specialistische vakkennis voor 

onderzoek, ondersteuning en begeleiding in de klas en eventuele doorverwijzingen 
van kinderen naar het speciaal (voortgezet) onderwijs. 

× GGD, Oké Punt, Jeugdzorg, Triade, Almere Thuis 
o Almere breed de partners voor scholen als het gaat onder  begeleiding van kinderen 

en ouders, onderzoeken in groep 2 en groep 7. 
× Voortgezet Onderwijs 

o voor een goede doorgaande lijn is nauwe samenwerking met het VO onvermijdelijk. 
Hierbij is de samenwerking met Het Baken iets nauwer vanwege de 
overeenkomende identiteit 

× Stichting de Schoor 
o partner van De Ark wanneer het gaat om ondersteuning en begeleiding bij sociaal 

cultureel werk en sport en voor o.a. informatievoorziening over activiteiten in de 
wijk tijdens schoolvakanties 

× Onderwijsinspectie 
o onze partner die toezicht houdt op de onderwijskwaliteit en kwaliteitsverbetering 

van de school. In maart 2015 heeft twee inspecteurs een kwaliteitsonderzoek 
gedaan volgens de pilot van het nieuwe waarderingskader. Dit onderzoek heeft 
uitgewezen dat onderwijskwaliteit van De Ark voldoende is. Hiermee heeft De Ark 
het basisarrangement behouden en kan verder gebouwd op de ingezette koers. 

 
De Ark zet de komende jaren actief in op het versterken van het imago van de school, de groei van 
de school en het verkrijgen van een duidelijk eigen gezicht in de wijk. PR is voor ons dus een 
belangrijk middel om onze school positief onder de aandacht te brengen. De nieuwe wijk De Laren 
bied hier goede kansen voor. Het is echter belangrijk dat wij ons blijven onderscheiden en profileren 
als een kwalitatief goede school, omdat er in ons stadsdeel nog 6 andere scholen zijn. We willen als 
school aansluiten bij de wensen en behoeften van ouders en leerlingen en ons onderwijs daarop 
vormgeven. Het is hierbij belangrijk dat het team van de Ark haar visie en missie goed kan 
verwoorden en die kan koppelen aan een strategie gericht op PR. Tevens moet het urgentiebesef 
aangewakkerd worden, zodat het team van de Ark beseft dat we de omgeving nodig hebben om 
groei en kwaliteit blijvend te realiseren. 
 
 

 
 
 
 

 
 

✓ Is zichtbaar dat ouders actief betrokken zijn bij de ontwikkeling van hun kind(eren) 

✓ Heeft de Ark een transparante communicatie om effectief samen te kunnen werken aan beter 

onderwijs met haar partners 

✓ Wordt er meer ingezet op PR en marketing voor behoud van leerlingen en de groei van de school op 

basis van het ICT/multimedia profiel  van de school 

✓ Profiteren alle jonge kinderen van een VVE aanbod (peutergroep) op De Ark  en is er een optimale 

afstemming in de doorgaande li jn tussen onderwijs (PO/VO), kinderopvang, peuterspeelzalen en 
naschoolse activiteiten 

Onze ambities 

over 4 jaar: 
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Grip op kwaliteit 
 
 
 
 
 
 
 

Prisma ziet het belang om het financieel management blijvend te versterken. Door ondersteuning op 
financieel gebied te blijven faciliteren en directeuren te begeleiden, verwacht Prisma een verdere 
vooruitgang te boeken. Door op schoolniveau te leren de beschikbare middelen zo efficiënt mogelijk 
in te zetten ontstaat er ruimte voor kwaliteitsbehoud en verbetering. 

 
Prisma zet de komende jaren actief in op het versterken van het imago van zowel de stichting als de 
onderscheiden scholen. De naam Prisma moet garant staan voor onderwijs dat tegemoet komt aan 
de vragen en verwachtingen van de ouders van onze (toekomstige) leerlingen. Kwalitatief goed 
onderwijs in zich ontwikkelende , goed geoutilleerd gemeenschappen. 

 
Vanuit een situatie waarbij de Ark een beperkt kwaliteitsbeleid had, is in de afgelopen jaren een start 
gemaakt met het goed opzetten en invoeren van kwaliteitsbeleid. Dit beleid is gebaseerd op het INK1 
model en wordt Prismabreed toegepast. Centraal staat daarin onze kwaliteitszorg met de 
kwaliteitsmatrix (zie handboek Prisma waarin de kwaliteitsmatrix concreet is beschreven). Binnen de 
school zijn we bezig met de volgende vragen: 
 - Doet de school de goede dingen? 
 - Doet de school de dingen goed? 
 - Hoe weet de school dat? 
 - Vinden anderen dat ook? 
 - Wat doet de school met die wetenschap? 
 
Op basis van de antwoorden stellen we elk schooljaar met elkaar een aantal speerpunten op die 
dienen als uitgangspunt voor de doelen voor het schooljaar dat volgt. Ook de leeropbrengsten 
vormen hierin een steeds belangrijker uitgangspunt. Samen met de kwaliteitsmatrix worden 
ontwikkelingen en processen op deze wijze ingebed binnen de organisatie en werken we aan de 
kwaliteit van de school.  
De ontwikkelpunten voor een schooljaar worden vastgelegd in een jaarplan dat elk jaar wordt 
geëvalueerd. Daarnaast leggen we onze beleidskeuzes vast in een digitaal document dat voor alle 
medewerkers beschikbaar is. Dit is het routeboek “Ark op Koers”.  
Om up to date te blijven in het aanbod van onze lesstof hebben we in de afgelopen jaren ons 
vakkenaanbod uitgebreid voor de bovenbouw en is een aantal methodes vervangen.  
 
Het leveren van kwaliteit is onlosmakelijk verbonden met de hoeveelheid geld die beschikbaar is 
voor kwaliteitsslagen, maar daarin staan de kinderen centraal! De afgelopen jaren stonden vooral in 
het teken van inzicht krijgen in en grip krijgen op de financiële situatie van de stichting en de scholen 

                                                 

1
 INKmodel: Het INK-model i s een breed gebruikt managementmodel en is bedoeld voor organisaties om een zelfevaluatie 

ui t te voeren. Vaak worden deze zelfevaluaties uitgevoerd door auditors om zo een onafhankelijk mogelijk beeld van de 
organisatie te krijgen. Door middel van het INK-model wordt de volwassenheid van de organisatie bepaald en worden 
verbeterpunten geïdentificeerd. Het model helpt organisaties te focussen op de gebieden waar verbeteringen mogelijk zijn. 

Strategische 
uitspraak 

Stichting Prisma 
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individueel. Nu werken we toe naar een meerjarenbegroting waarin niet de standaard normeringen 
gelden, maar bepalen juist de strategische doelen van de school hoe het geld wordt ingezet, gericht 
op het verhogen van de onderwijskwaliteit.  
 
Financiën 
De Ark is een financieel gezonde organisatie. Dit betekent dat de Ark jaarlijks een begroting weet op 
te stellen die sluitend is of met een klein tekort welke goed op te vangen is wegens de eigen 
middelen van de school. Voor een sluitende begroting blijft het noodzakelijk om een gemiddelde 
groepsgrootte van 27 leerlingen te hanteren en de formatie overhead in verhouding te brengen met 
het totale budget van de school. Hoewel directeuren beleidsruimte hebben op dit gebied wordt 
vanuit het bestuur een normering voor overhead aangereikt. Door middel van tussentijdse 
rapportages legt de directie van de school verantwoordelijkheid af over de uitgaven van de school. 
De schoolbegroting wordt jaarlijks met het team besproken tegelijkertijd met de speerpunten voor 
het komende jaar. Hierdoor ontstaat een gezamenlijke verantwoordelijkheid om doelen te realiseren 
binnen het vastgestelde budget. Op deze wijze wordt verantwoord ‘gestuurd’ met geld. Op welke 
wijze exact gestuurd kan worden en in welk tempo hangt af van de tegemoetkomingen. In de 
meerjarenbegroting van de Ark komen deze gegevens naar voren. Op schoolniveau gaan we werken 
met deelbudgetten waar de diverse trekkers van commissies verantwoordelijk voor zijn.  
 
 
Huisvesting  
De schoolgebouwen en pleinen vormen het visitekaartje voor de 
omgeving en de (potentiële) ouders. De inrichting en uitstraling van 
het gebouw en het speelterrein dragen bij aan de kwaliteit van het 
onderwijs in brede zin. Prisma vindt het belangrijk dat ieder 
schoolgebouw er aantrekkelijk uitziet. Dit betekent dat alle 
gebouwen beoordeeld zullen worden op functionaliteit, imago, 
uitstraling, toegankelijkheid en aantrekkelijkheid. Daar waar nodig 
en mogelijk zullen aanpassingen worden doorgevoerd. Voor de 
herkenbaarheid van iedere Prismaschool is het belangrijk dat de 
naam van de school en een duidelijk herkenbaar logo zichtbaar op 
het gebouw zijn aangebracht. Voor De Ark, die in 2017 reeds 40 jaar 
bestaat, betekent dit dat zowel het schoolgebouw als het 
schoolplein in de komende jaren zal worden gerestyled.  
 
 
 
 
 
 
 

✓ Jaarli jks worden de speerpunten voor een schooljaar vastgelegd in een jaarplan en geëvalueerd 

✓ Heeft De Ark nog steeds grip op haar financiële situatie en worden financiën op basis van het 

schoolbeleid ingezet  

✓ Wordt het schoolgebouw en het schoolplein gerestyled 

 
 
 
 
 

Onze ambities 

over 4 jaar: 
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Slotwoord 
 

 

 
 
 

En daar gaan wij ons als team van De Ark 100% voor inzetten in de komende jaren door boeiend en 
breinvriendelijker onderwijs te geven waarbij de kinderen met hoofd, hart en handen leren. 


